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Consulta Numero 15080

Nos referimos a su comunicacion del 5 de noviembre de 2002, la cual lee como
sigue:

“Me dirijo a usted para una orientacion en un caso que tengo duda
de cémo se va [aliquidar] la Licencia de maternidad.

El caso es el siguiente:

Tengo una empleada que se encuentre por incapacidad debido a un
embarazo de alto riesgo. EIl médico la incapacito el 8 de julio de
2002 hasta el 24 de febrero de 2002 (fecha probable de parto) segiin
indicé en la Parte C de la solicitud de Beneficios por Incapacidad.
Anterior a esto ella estuvo por maternidad desde el 13 de mayo de
2002 hasta el 5 de julio de 2002, debido a un aborto. Esta licencia se
le pago a base de su salario promedio semanal (Empleada a tiempo
parcial). Se supone que comenzara a trabajar el 8 de julio de 2002,
suceso el cual no se pudo ya que al 8 de julio de 2002 se encontraba
por incapacidad de su segundo embarazo.
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Deseo que me oriente a base de que salario se calcula su licencia de
maternidad la cual comenzaria en enero. Le agradezco toda la ayuda

que me pueda brindar.”

El propdsito de su consulta es conocer cémo se calcula el sueldo de una empleada
acogida a la licencia por maternidad.

En cuanto a su interrogante de qué sueldo debe pagarle a su empleada la Ley
Nim. 3 de 13 de marzo de 1942, segin enmendada, conocida como Ley de
Proteccién a Madres Obreras, establece todo lo relacionado con la licencia por
maternidad. La misma dispone en la Seccion 2 lo siguiente, en cuanto al pago de

salarios:
“Seccion 2.- ...

Sera obligacion del patrono, asimismo, pagar a las madres obreras la
totalidad_del sueldo, salario, jornal o compensacién que estuviere
recibiendo por su trabajo durante el mencionado perfodo de descanso.
Este pago se hard efectivo al momento de comenzar a disfrutar la
empleada el descanso por embarazo o la licencia de maternidad por
adopcion. Disponiéndose, que para computar la totalidad del sueldo,
salario, jornal o compensacién, se tomard como base tnica el
promedio de sueldo, salario, jornal o compensacién que hubiera
estado recibiendo_durante los seis (6) meses anteriores al comienzo
del periodo de descanso; o el sueldo, salario, jornal o compensacion
que hubiere estado devengando la obrera al momenio de comenzar el
disfrute de la licencia o descanso especial de ley, si no fuere posible
aplicar dicho término de seis (6) meses.

...Cuando se estime erréneamente la fecha probable del parto y la
mujer haya disfrutado de cuatro (4) semanas de descanso prenatal
sin haber dado a luz, tendra derecho a que se le extienda la licencia
prenatal, a sueldo completo hasta que sobrevenga el parto, en cuyo
caso el periodo adicional por el cual se prorroga el descanso prenatal
se pagard en la misma forma y términos establecidos para el pago de
los sueldos, salarios, jornales o compensaciones corrientes. Si a la
obrera le sobreviene alguna complicacién postnatal que le impidiere
trabajar por un término que exceda de cuatro (4) semanas, a contar
desde el dia del alumbramiento, el patrono estard obligado a ampliar
el periodo de descanso por un término que no excedera de doce (12)
semanas adicionales, siempre que antes de expirar el periodo de




descanso se le presente certificacién médica acreditativa de tales
hechos. En este caso, la obrera no tendri derecho a recibir
compensacion adicional pero se le reservard el empleo.”

(Subrayado nuestro)

A partir de la aprobacién de la Ley Nam. 425 de 28 de octubre de 2000, que
enmendd la Ley Num. 3, antes citada, el patrono viene obligado a pagar a la
madre obrera que se acoge a la licencia por maternidad la totalidad del sueldo a
base del sueldo promedio devengado durante los seis (6) meses anteriores o del
sueldo que devengaba la obrera al momento de comenzar el disfrute de la
licencia si no fuera posible aplicar el término de los seis (6) meses anteriores al
comienzo de acogerse a la licencia por maternidad. La totalidad del sueldo debe
pagarse al comenzar el periodo de la licencia por maternidad,

Esperamos que la anterior informacién le ayude a contestar sus interrogantes.

Cordialmente,

¢. Ley Nam. 3




